
 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนอนุบาลโนนคณู (โนนค้อวิทยาคาร) อ าเภอโนนคณู จงัหวดัศรีสะเกษ 

1. หลกัการและเหตุผล  

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัหรอื 

Integrity and Transparency Assessment หรอืทีเ่รยีกว่าการประเมนิ ITA ถอืเป็นเครื่องมอืในการ

ขบัเคลื่อนนโยบาย ของรฐัเครื่องมอืหนึ่งโดยเป็นเครื่องมอืในเชงิบวกทีมุ่่งพฒันาระบบราชการไทยในเชงิ

สรา้งสรรคม์ากกว่ามุ่งจบัผดิ เปรยีบเสมอืนเครื่องมอืตรวจสุขภาพขององคก์รประจ าปี โดยมวีตัถุประสงค์

เพือ่ใหห้น่วยงานภาครฐัทัว่ประเทศ ไดร้บัทราบถงึสถานะและปัญหาการด าเนินงานดา้นคุณธรรมและ

ความโปร่งใสขององคก์ร ผลการประเมนิทีไ่ดจ้ะช่วยใหห้น่วยงานภาครฐัสามารถน าไปใชใ้นการปรบัปรุง

พฒันาองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน การใหบ้รกิารสามารถอ านวยความสะดวก และ

ตอบสนองต่อประชาชนไดด้ยีิง่ขึน้ ซึ่งถอืเป็นการยกระดบัมาตรฐานการด าเนินงานภาครฐั ดงันัน้การ

ประเมนิ ITA จงึไม่ไดเ้ป็นเพยีงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส เพยีงเท่านัน้ แต่ยงัเป็นการประเมนิ

ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานและการใหบ้รกิารประชาชน เพือ่ใหท้ราบถงึช่องว่างของความไม่เป็นธรรม

และความดอ้ยประสทิธภิาพส าหรบัน าไปจดัท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกนัการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบในระบบราชการไทยต่อไป  

2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรยีนอนุบาลโนนคณู (โนนคอ้วทิยา

คาร) อ าเภอโนนคณู จงัหวดัศรสีะเกษ  พบว่า มผีลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ที ่8๙.๔๕ คะแนน อยู่

ในระดบั A ดงันี้ 
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3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครฐัในปี พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนอนุบาลโนนคณู (โนนค้อวิทยาคาร)  



จากผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรยีนอนุบาลโนนคณู (โนน

คอ้วทิยาคาร) อ าเภอโนนคูณ จงัหวดัศรสีะเกษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ มผีลการวเิคราะหข์อ้มลู

ในแต่ ละตวัชีว้ดั ทีแ่สดงใหถ้งึถงึจุดแขง็ และจุดอ่อนทีต่อ้งพฒันา ดงัต่อไปนี้  

3.1 จุดแขง็ (ตวัชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนมากกว่ารอ้ยละ 70) มจี านวน 9 ตวัชีว้ดั ดงันี้  

(1) ตัวช้ีวดัท่ีการป้องกนัการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐ เป็น

คะแนน จากตวัชี้วดัเพื่อประเมนิการเผยแพร่ขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย

การด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ ใน 2 ประเดน็ คอื  

1. การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ เจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิาร การประเมนิ

ความ เสีย่งเพือ่การป้องกนัการทุจรติ การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏบิตักิารป้องกนัการ

ทุจรติ  

2. มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิความ

โปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ ซึง่การเผยแพร่ขอ้มลูในประเดน็ขา้งต้นแสดงถงึการใหค้วามส าคญัต่อผล

การประเมนิเพือ่ น าไปสูก่ารจดัท ามาตรการสง่เสรมิความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมกีารก ากบั

ตดิตามการน าไปสูก่ารปฏบิตั ิอย่างเป็นรูปธรรม  
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(๒) ตวัช้ีวดัการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบั รอ้ยละ ๙๗.๗๙ เป็นคะแนน

จากตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงค ์เพือ่ประเมนิการเผยแพร่ขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานทีไ่ด้

เปิดเผย ขอ้มลูต่าง ๆ ของหน่วยงานทีใ่หส้าธารณชนไดร้บัทราบใน 5 ประเดน็ คอื  

1. ขอ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มลูพืน้ฐาน ข่าวประชาสมัพนัธ ์และการปฏสิมัพนัธข์อ้มูล  

2. การบรหิารงาน ไดแ้ก่ แผนด าเนินงาน การปฏบิตังิาน และการใหบ้รกิาร 

3. การบรหิารเงนิงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี และการจดัซือ้

จดั จา้งหรอืการจดัหาพสัดุ  

4. การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ไดแ้ก่ นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล      

การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล และหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากร

บุคคล  

5. การสง่เสรมิความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่ การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและ 

ประพฤตมิชิอบ และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นร่วม ซึง่การเผยแพร่ขอ้มลูในประเดน็ขา้งต้นแสดงถงึ

ความ โปร่งใสในการบรหิารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน  



 (๓) ตวัช้ีวดัการปฏิบติัหน้าท่ี โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบั รอ้ยละ ๙๔.๔๕ เป็นคะแนน

จาก ตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงค ์เพือ่ประเมนิการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏบิตังิานของ

บุคลากรใน หน่วยงานของตนเอง ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานโดยยดึหลกัตามมาตรฐาน มี

ความโปร่งใสปฏบิตั ิหรอืด าเนนิการตามขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั และจะตอ้ง

เป็นไปอย่างเท่าเทยีมกนั     ไม่ว่าจะเป็นผูม้าตดิต่อทัว่ไป หรอืผูม้าตดิต่อทีรู่จ้กักนัเป็นการสว่นตวั รวม

ไปถงึการปฏบิตังิานอย่างมุ่งมัน่    เตม็ความสามารถและมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าที ่ซึง่เป็นการปฏบิตัิ

หน้าทีใ่นฐานะเจา้หน้าทีข่องรฐัอย่างม ีคุณธรรม นอกจากนี้ยงัประเมนิการรบัรูใ้นประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

พฤตกิรรมการเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทัง้ในกรณีทีแ่ลก

กบัการปฏบิตัหิน้าที ่และในกรณีช่วงเทศกาลหรอื วาระส าคญัต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอื

แมแ้ต่กรณีการใหเ้งนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่น ๆ ตอ่ บุคคลภายนอก ซึง่ถอืเป็นความเสีย่งทีอ่าจจะ

ก่อใหเ้กดิการรบัสนิบนไดใ้นอนาคต 

 (๔) ตวัช้ีวดัการใช้อ านาจ โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบั รอ้ยละ ๙๑.๙๘ เป็นคะแนนจาก 

ตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชอ้ านาจของ

ผูบ้งัคบับญัชา ของตนเอง ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมอบหมายงานการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

การคดัเลอืกบุคลากร เพือ่ใหส้ทิธปิระโยชน์ต่าง ๆ ซึง่จะตอ้งเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลอืกปฏบิตั ิ

รวมไปถงึการใชอ้ านาจสัง่การ ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท าในธุระสว่นตวัของผูบ้งัคบับญัชาหรอืท าในสิง่ทีไ่ม่

ถูกตอ้ง นอกจากนี้ ยงัประเมนิเกีย่วกบั กระบวนการบรหิารงานบุคคลทีอ่าจเกดิการแทรกแซงจากผูม้ี

อ านาจ การซือ้ขายต าแหน่ง หรอืการเอือ้ ผลประโยชน์ใหก้ลุ่มหรอืพวกพอ้ง  

(๕) ตวัช้ีวดัการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากบั ร้อยละ ๙๐.๑๐ เป็น

คะแนน จากตวัชี้วดัที่มวีตัถุประสงค์เพื่อประเมินการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข

ปัญหาการทุจรติของหน่วยงาน ในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัการให้ความส าคญัของผู้บรหิารสูงสุดในการ

ต่อต้านการทุจรติอย่างจรงิจงั โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจรติ

ในหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพ และจดัท าแผนงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของหน่วยงาน 

เพือ่ใหเ้กดิการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

 

 

-๔- 

ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสทิธิภาพการสร้างความเชื่อมัน่ให้บุคลากร

ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมี

กระบวนการเฝ้าระวงั ตรวจสอบการทุจรติภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่าย

ตรวจสอบ จากทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรบัปรุงการท างาน เพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

(๖) ตวัช้ีวดัคุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากบั ร้อยละ ๘๙.๓๓ เป็น

คะแนนจากตวัชี้วดัที่มวีตัถุประสงค์จากการประเมนิการบัรู้ของผู้รบับรกิาร ผู้มาตดิต่อ หรอืผู้มสี่วนได้



ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ

เจา้หน้าที ่โดยยดึหลกัตามมาตรฐาน ขัน้ตอน และระยะเวลาทีก่ าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั และจะตอ้งเป็นไป

อย่างเท่าเทยีมกนัไม่เลอืกปฏบิตั ิรวมถงึการใหข้อ้มูลเกี่ยวกบัการด าเนินการใหบ้รกิารของหน่วยงานแก่

ผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรอืบดิเบอืนขอ้มลู  

(๗) ตวัช้ีวดัการใช้งบประมาณ โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบั รอ้ยละ ๘๘.๘๕ เป็นคะแนน

จากตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พื่อประเมนิการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของ

หน่วยงาน ของตนเอง ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชจ่้ายเงนิงบประมาณ นบัตัง้แต่การจดัท าแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถงึลกัษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน

อย่า คุ้มค่า เป็นไปตาม วตัถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพ้อง การเบกิจ่ายเงนิของ

บุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรอืค่าเดนิทาง ฯลฯ ตลอดจน

กระบวนการจดัซื้อจดัจ้างและการตรวจรบัพสัดุด้วย นอกจากนี้ยงัให้ความส าคญักบัการเปิดโอกาสให้

บุคลากรภายในมสีว่นร่วมในการตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(๘) ตวัช้ีวดัการปรบัปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากบั ร้อยละ ๘๖.๓๕ เป็น

คะแนนจากตวัชี้วดัที่มวีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิการรบัรู้ของผู้รบับรกิาร ผู้มาตดิต่อ หรอืผู้มสี่วนไดเ้สยี

ของหน่วยงานต่อการปรบัปรุงระบบการท างาน ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน 

ทัง้การปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีก่ระบวนการท างานของหน่วยงานใหด้ขีึน้ รวมไปถงึการน าเทคโนโลยมีา

ใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิง่ขึ้น โดยควรมกีระบวนการเปิดโอกาสให้

ผู้รบับรกิารหรอืผู้มาตดิต่อ เขา้มามีส่วนร่วมในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกบั

ความต้องการด้วย นอกจากหน่วยงานจะต้องปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยงัควรให้

ความส าคญักบัการปรบัปรุงการด าเนินงานใหม้คีวามโปร่งใสมากขึน้ดว้ย 

(๙) ตวัช้ีวดัการใช้ทรพัยสิ์นของราชการ โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบั รอ้ยละ ๘๕.๓๑ เป็น

คะแนน จากตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้

ทรพัยส์นิของราชการ ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรพัยส์นิของ

ราชการของหน่วยงาน ไปเป็นของตนเองหรอืน าไปใหผู้อ้ื่น และพฤตกิรรมในการขอยมืทรพัยส์นิของ

ราชการ ทัง้การยมืโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยมืโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึง่

หน่วยงานจะตอ้งมกีระบวนการในการขออนุญาตทีช่ดัเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะตอ้งมกีาร

จดัท าแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการใชท้รพัยส์นิของราชการทีถู่กตอ้ง เพือ่เผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในได้

รบัทราบและน าไปปฏบิตั ิรวมไปถงึหน่วยงานจะตอ้งมกีารก ากบัดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของ

ราชการของหน่วยงานดว้ย  

 

 

-๕- 



3.2 จุดอ่อนท่ีต้องพฒันา (ตวัช้ีวดัท่ีได้คะแนนต ่ากว่าร้อยละ 70) โรงเรยีนอนุบาล

โนนคณู (โนนคอ้วทิยาคาร) มจี านวน 1 ตวัชีว้ดั ดงันี้ 

ตวัช้ีวดัประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๕๒.๗๙ เป็น

คะแนนจากตวัชี้วดัที่มวีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิการรบัรู้ของผู้รบับรกิาร ผู้มาตดิต่อ หรอืผู้มสี่วนไดเ้สยี

ของหน่วยงานต่อประสทิธิภาพการสื่อสาร ในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัการเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานใน

เรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย สามารถเขา้ถงึไดง้า่ย และไม่ซบัซ้อน โดยขอ้มลูที่

เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบนั โดยเฉพาะอย่างยิง่ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน และขอ้มูล

ทีส่าธารณชนควรรบัทราบ รวมถงึการจดัใหม้ชี่องทางให้ผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

สามารถส่งค าตชิมหรอืความคดิเหน็เกี่ยวกบัการด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร และมกีารชี้แจงในกรณีทีม่ขีอ้

กงัวลสงสยัไดอ้ย่างชดัเจน นอกจากนี้ยงัประเมนิการรบัรูเ้กี่ยวกบัผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สี่วนได้

สว่นเสยีอย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั ของโรงเรยีนอนุบาลโนนคณู (โนนคอ้วทิยาคาร) อ าเภอโนนคณู จงัหวดัศรสีะเกษ 

จากเป้าหมาย “การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (ITA) ประจ าปี 256๔” ทีก่ าหนดใหห้น่วยงานทีเ่ขา้รบัการประเมนิรอ้ยละ 80 จะตอ้งมผีลคะแนน 85 

คะแนน  ขึน้ไป พบว่าโรงเรยีนบา้นโกรกไมแ้ดง ไดผ้ลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปี 256๖ จ านวน 89.45 คะแนน จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน โดยมี

ผลการประเมนิ ระดบั A หมายถงึ หน่วยงานสามารถด าเนินการไดค้่อนขา้งครบถว้น และมแีนวปฏบิตัทิีด่ี

ในการด าเนินการตามตวัชีว้ดัและหลกัเกณฑก์ารประเมนิ ITA  โดยมบีางสว่นทีต่อ้งปรบัปรุงหรอืเปิดเผย

ขอ้มลูราวรอ้ยละ 5-15  ของตวัชีว้ดัหรอืขอ้ค าถามทัง้หมด ดงันัน้ หน่วยงานพงึพจิารณาผลประเมนิเพือ่

น าไปสูก่ารพฒันาในจุดทีย่งัคงเป็นปัญหา โดยหากมกีารวางแผนแกไ้ขปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมาย

ไดว้่าหน่วยงานจะสามารถยกระดบัการด าเนินงานตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสไดอ้ย่างมี

สมัฤทธผิล รวมถงึสามารถสรา้งความเชื่อมัน่ศรทัธา สรา้งความไวว้างใจแก่สาธารณชนไดม้ากยิง่ขึน้ในปี

ต่อ ๆ ไป ทัง้นี้ ประเดน็ทีค่วรมกีารเปิดเผย หรอืบรหิารจดัการใหด้ยีิง่ขึน้ ไดแ้ก่ 

- แสดงขอ้มลูของผูบ้รหิารสูงสุดหรอืหวัหน้าหน่วยงาน และผูด้ ารงต าแหน่งทางการ

บรหิารของหน่วยงาน โดยควรแสดงอย่างน้อยประกอบดว้ย ดว้ยชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง รปูถ่าย และ

ช่องทางการตดิต่อของผูบ้รหิารแต่ละคนใหช้ดัเจน ในกรณีเป็นองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ควร

ครอบคลุมทัง้ฝ่ายการเมอืง และฝ่ายขา้ราชการประจ า 

- เพิม่ช่องทางรบัฟังค าตชิมหรอืความคดิเหน็เกี่ยวกบั การด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร

เพิม่ขึน้ 

- เพิม่ช่องทางตดิต่อ หรอืมชี่องทางใหผู้ม้าตดิต่อร้องเรยีนการทุจรติของเจา้หน้าทีใ่น

หน่วยงาน 



- สง่เสรมิการเผยแพร่ขอ้มลูของหน่วยงานทีเ่ขา้ถงึง่าย ไม่ซบัซอ้น และเพิม่ช่องทางที่

หลาก หลายมากขึน้ 

- สง่เสรมิการประชาสมัพนัธ์และใหข้อ้มลูเกีย่วกบัแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี

ของหน่วยงานของท่ามากขึน้ 

 

 

 

-๖- 

- เพิม่มาตรการป้องกนัไม่ใหบุ้คคลภายนอกหรอืภาคเอกชนน าทรพัยส์นิของราชการไป

ใช ้โดยไม่ไดข้ออนุญาตอย่างถูกตอ้ง 

- เพิม่มาตรการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมขีอ้กงัวลสงสยัจากประชาชนเกีย่วกบัการ

ด าเนินงาน ใหช้ดัเจนมากขึน้ 

- เพิม่การอ านวยความสะดวกเกีย่วกบัขัน้ตอนการขออนุญาตเพือ่ยมืทรพัยส์นิของ

ราชการ  ไปใชป้ฏบิตังิานในหน่วยงานของท่าน 

- สง่เสรมิการเผยแพร่ผลงานหรอืขอ้มลูทีส่าธารณชนควรรบัทราบอย่างชดัเจนมากขึน้ 

- เพิม่การปรบัปรุงวธิกีารและ ขัน้ตอนการด าเนินงาน/การใหบ้รกิารใหด้ขีึน้ 

- เพิม่มาตรการก ากบัตดิตามการท างานของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานในการท างานอย่าง

ตรงไป ตรงมา ไม่ปิดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลู 

- สง่เสรมิใหห้น่วยงานของท่าน เปิดโอกาสใหท้่าน มสีว่นร่วม ในการตรวจสอบการใช้

จ่ายงบประมาณ โดยเพิม่การใหส้อบถาม ทกัทว้ง รอ้งเรยีน 

- เพิม่มาตรการก ากบัดแูลและตรวจสอบ การใชท้รพัยส์นิของราชการ เพือ่ป้องกนัไม่ให้

มกีารน าไปใชป้ระโยชน์สว่นตวั กลุ่ม หรอืพวกพอ้ง 

- แกไ้ขปัญหาการทุจรติในหน่วยงานของท่านอย่างจรงิจงั 

- ปรบัปรุงการด าเนินงาน/การใหบ้รกิารใหม้คีวามโปร่งใสมากขึน้ 

- เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้่วนเสยี เขา้ไปมสีว่นร่วมในการ

ปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน/การใหบ้รกิารของหน่วยงานใหด้ขีึน้ 

- เพิม่กลไกการปรบัปรุงคุณภาพการปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิารของหน่วยงานใหด้ขีึน้ 

- สง่เสรมิกลไกการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ตามระดบัคุณภาพของผลงานอย่าง

ถูกตอ้ง 

๕. ประเดน็ท่ีจะต้องพฒันาให้ดีขึ้นเน่ืองจากได้คะแนนต า่สุด คือ ตวัช้ีวดัตวัช้ีวดัประสิทธิภาพ การ

ส่ือสาร รายละเอยีดดงันี้ 

ผลการประเมนิปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ชี้ใหเ้หน็ว่าสิง่ทีค่วรพฒันาเพือ่ใหห้น่วยงานได้ 

คะแนนดขีึน้ คอื หน่วยงานควรปรบัปรุงช่องการรบัรูข้องผู้รบับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีของ



หน่วยงานต่อประสทิธภิาพการสื่อสาร ในประเดน็ที่เกี่ยวขอ้งกบัการเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานในเรื่อง

ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซบัซ้อน โดยข้อมูลที่

เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบนั โดยเฉพาะอย่างยิง่ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน และขอ้มูล

ทีส่าธารณชนควรรบัทราบ รวมถงึการจดัใหม้ชี่องทางให้ผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 

สามารถส่งค าตชิมหรอืความคดิเหน็เกี่ยวกบัการด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร และมกีารชี้แจงในกรณีทีม่ขีอ้

กงัวลสงสยัไดอ้ย่างชดัเจน นอกจากนี้ยงัประเมนิการรบัรูเ้กี่ยวกบัผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สี่วนได้

สว่นเสยีอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

 

 

 

 

 

-๗- 

6. ข้อเสนอแนะในการจดัท ามาตรการเพื่อขบัเคล่ือนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงานให้ ดีขึ้น 

มาตรการ ขัน้ตอนหรือวิธีการ ผู้รบัผิดชอบ การก ากบั

ติดตาม 

1) การเปิดเผยขอ้มลู การเปิดเผยขอ้มลู เน้นการเผยแพร่
ขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัการปฏบิตังิาน 
ประกอบ ดว้ยขอ้มลูดา้นการบรหิารงาน
ทัว่ไป งบประมาณ การจดัซื้อ จดัจา้ง
หรอืจดัหาพสัดแุละการบรหิารทรพัยากร
บุคคล รวมทัง้ขา่วประชาสมัพนัธ ์และมี
ช่องทางการปฏสิมัพนัธก์บัผูร้บับรกิาร 
และประชาชนทัว่ไป และการใหบ้รกิาร
ผ่านระบบ e – Service โดยตอ้งเผยแพร่
ในหวัขอ้หรอืต าแหน่งทีส่ามารถเขา้ถงึ
และสบืคน้ขอ้มลูไดง้า่ยทุกช่วงเวลา ทัง้นี้
ตอ้งเป็นการเขา้ถงึผ่าน URL บนเวบ็ไซต์
หลกัของหน่วยงานโดยตรง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) จดัท าเจตจ านงสุจรติของ

ผูบ้รหิาร การประเมนิความ

เสีย่งเพื่อการป้องกนัการ

ทุจรติ      การเสรมิสรา้ง

วฒันธรรมองคก์ร และ

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการ

ทุจรติ เผยแพร่ในเวบ็ไซต์

ของโรงเรยีนบา้นโกรก

ไมแ้ดง 

น าเจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิาร การ
ประเมนิ ความเสีย่งเพื่อการป้องกนัการ
ทุจรติ การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กร 
และแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องโรงเรยีนบา้น
โกรกไมแ้ดง 
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3) จดัท ามาตรการภายใน

เพื่อป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ 

มาตรการภายในเพื่อสง่เสรมิ

ความโปร่งใสและป้องกนัการ

ทุจรติ ซึง่การเผยแพร่ขอ้มลู

ใน ประเดน็ขา้งตน้แสดงถงึ

การใหค้วามส าคญัต่อผลการ

ประเมนิ เพื่อน าไปสูก่าร

จดัท ามาตรการ สง่เสรมิ

ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน และมกีารก ากบั

ตดิตามการน าไปสูก่ารปฏบิตัิ

อย่างเป็นรปูธรรมพรอ้ม

เผยแพร่ทางเวบ็ไซตห์ลกั

ของโรงเรยีนบา้นโกรก

ไมแ้ดง 

แต่งตัง้คณะท างาน และประชมุเพื่อจดัท า
มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจรติ 
ไดแ้ก่ มาตรการภายในเพื่อสง่เสรมิความ
โปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ ซึง่การ
เผยแพร่ขอ้มลูในประเดน็ขา้งตน้แสดงถงึ
การใหค้วามส าคญัต่อผลการประเมนิเพื่อ
น าไปสูก่ารจดัท ามาตรการสง่เสรมิความ
โปร่งใสภายในหน่วย งาน และมกีาร
ก ากบัตดิตามการน าไปสูก่ารปฏบิตัอิย่าง
เป็นรปูธรรม พรอ้มเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์
หลกัของโรงเรยีนบา้นโกรกไมแ้ดง 

 

 

-๘- 

 

มาตรการ ขัน้ตอนหรือวิธีการ ผู้รบัผิดชอบ การก ากบั

ติดตาม 



4) การป้องกนัการทุจรติ การป้องกนัการทุจรติ จดัประชุมเตรยีม 
ความพรอ้มเขา้รบัการประเมนิ ITA ก่อน 
จะศกึษาและวเิคราะหผ์ลการประเมนิ 
ของปีทีผ่่านมาเพื่อก าหนดแนวทางการ
ปรบัปรุงและพฒันา จากนัน้จดัท าแนว
ทางการปฏบิตัติามมาตรการภายในและ
ใหม้กีารก ากบัตดิตามการน าไปปฏบิตัิ
อย่างเป็นรปูธรรม ทีส่ าคญั ตอ้งมกีาร 
พฒันาทกัษะ ความรูค้วาม สามารถของ
บุคลากรผูด้แูลเวบ็ไซตข์องหน่วย งานใน
การปรบัปรุงระบบใหท้นัสมยัและมกีาร
ตดิต่อสือ่สารผ่านเวบ็ไซตไ์ดอ้ย่างรวดเรว็ 
และมปีระสทิธภิาพ 

ส านักปลดัฯ  
กองคลงั  
กองช่าง  
กองการศกึษาฯ  
กองสาธารณสุข
ฯ 
กองสวสัดกิารฯ 
กองยุทธศาสตร์
ฯ 
กองการ
เจา้หน้าที ่
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