
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตระยะที่ 4 (พ.ศ. 25666-2570)
และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง
ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ หลักการและเหตุผล วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน ๔ ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม/ช่วงเวลาดำเนินการ/
งบประมาณ การปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาท้ัง 4 ยุทธศาสตร์ งบประมาณ ปี 256๗ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร)
ลดน้อยลง 

 
 

 
 

 
 

โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร) 
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สารบัญ 
หน้า 

คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
หลักการและเหตุผล         ๑ 
วิสัยทัศน์          ๒ 
พันธกิจ           ๒ 
วัตถุประสงค์          ๒ 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน      ๓ 
 - ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงาน  ๓ 

ตามหลักธรรมาภิบาลการ 
 - ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและ  ๔ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
- ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปราม  ๕ 
การทุจริตสถานศึกษา 
- ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน   ๕ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม/ช่วงเวลาดำเนินการ/งบประมาณ การปราบปรามการทุจริต   ๗ 
ในสถานศึกษาท้ัง 4 ยุทธศาสตร์ งบประมาณ ปี 256๗ 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ         ๙ 
บทสรุป           ๙ 
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หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ

รับรอง การปฏิบัติราชการของโรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณา
จากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษาและการจัดการข้อ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และไม่มี 
ธรรมาภิบาลตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗ การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี
หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย ท่ีกำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยา
คาร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ นั้น โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร) ได้ทำการศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลจำกแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ โดยกำหนดให้
สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสำนึกคำนิยมให้สถานศึกษา บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที ่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตใน

สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตในสถานศึกษา 
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วิสัยทัศน์ 
ภายในปี 2568 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีสุขภาวะที่ดี รู้เท่าทันเทคโนโลยี  สำหรับวิถี

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการสมวัย มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ท่ีสำคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นพลเมืองท่ีดี มีความเป็นไทย   มีสุขภาวะ
ท่ีดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  4.พัฒนาครูให้เป็นครูยุคใหม่ มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ รองรับการเปลี่ยนแปลงและ
สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นท่ียอมรับของชุมชนสังคม และ
ทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษา ให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

2. เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
และรับผิดชอบต่อประชาชน 

3. เพื่อส่งเสริมให้ สถานศึกษาปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 

4. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒ 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลการ 
 
วัตถุประสงค ์

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมี
ทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมท้ัง
การรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพ กฎหมายกฎและระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกในการ
แก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลกรทางการศึกษา นักเรียนให้ปฏิบัติงาน และ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจของพอเพียง 
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทำงาน 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลัก 

ธรรมาภิบาล 
2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจรวมทั้งมีการ

ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทาง การศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐาน ทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ 

ศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในสถานศึกษา 
3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา หลักสูตรการฝึกอบรมด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตในสถานศึกษา 
3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและบังคับที่ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา

นักเรียน ทุกระดับ 
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู ้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เป็นหลักสูตรการเรียน 
4. ส่งเสริมค่านิยม การยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่า ของ 
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๓ 



4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยการบริหารงาน หรือบุคคลที่มีผลการบริหารงานดีเด่น ด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน ร่วมกันสร้าง ค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในสถานศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงค ์

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ใน
การติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกัน ความ 
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสการป้องกันและปราบปราบการทุจริต 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยการบริหารงานสถานศึกษา กับองค์กรทุกภาคส่วน เพื่อสร้างความตระหนักและ 
ปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติการบริหารงานระหว่างหน่วยการ 
บริหารงาน สถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ 
เป็นอิสระในการทำหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธรณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา มีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสาร    ระหว่าง
กัน 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื ่อให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา         
มีความต่ืนตัวต่อสภาพ ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ความสะดวกหลากหลาย
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยการบริหารงาน หรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชน เป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานการบริหารงานเขตพื้นที่การ 
ศึกษาและสถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตาม ประเมินผล การดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อ 
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 

๔ 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ 
หน่วยงานทุกภาคส่วน 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหาร การบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ
หน่วยการบริหาร งานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
ภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยการบริหารงาน
สถานศึกษาด้วยกันเอง 

1.3 ให้สถานศึกษาควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติการ 
บริหารงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยการบริหารงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ใน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยการบริหารงานสถานศึกษา

กับภาคเอกชนใน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินการบริหารงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายการบริหารงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที ่เป็นระบบและ           

มีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต สถานศึกษา 
 
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน
องค์กร และแสวงหาความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

๕ 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาเพื่อให้มีความเช่ียวชาญ 
1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพ ด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 กำหนดให้มีหน่วยการบริหารงานหลักเพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึง 

การลงโทษครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติการบริหารงานของบุคลากร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง

ท่ีดี 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร 

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ

หน้าท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา 
4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยการบริหารงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้และข้อมูลข่าวสาร ด้าน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 



โครงการ/กิจกรรม/ช่วงเวลาดำเนินการ/งบประมาณ  
การปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ งบประมาณ ปี 256๗ 

 
ประเด็นการกำกับติดตาม 

ปฏิทินการกำกับติดตามงบประมาณปี 256๗ 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค 
67 

ก.ย. 
67 

 
งบประมาณ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่ ด้วยการป้องกันการทุจริตระยะท่ี 4 (พ.ศ. 25666-2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ 
โรงเรียนสุจริต) 

            ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ กำหนด 
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 

            ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

3. กิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา วิชาการป้องกันการทุจริต 

            ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
4.กิจกรรม การประชุม เชิงปฏิบัติการแนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
องค์กร 

            ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

5. กิจกรรมประชุมและส่งเสริม การ
ปฏิบัติการบริหารงานของ บุคลากรตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 

            ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

 
 

๗ 



โครงการ/กิจกรรม/ช่วงเวลาดำเนินการ/งบประมาณ  
การปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ งบประมาณ ปี 2567 

 
ประเด็นการกำกับติดตาม 

ปฏิทินการกำกับติดตามงบประมาณปี 2567 
ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค 
67 

ก.ย. 
67 

 
งบประมาณ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
6. กิจกรรมรายงานการดำเนนิการ บริหารงาน
ด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหาร
จัดการ ความเสี่ยง 

            ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กำลัง
ดำเนินการ  

7.กิจกรรมสร้างความซื่อสัตย์สจุริต และปลูกฝัง
ทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

            ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
8.กิจกรรมประชุมปฏิบัติการ เตรียมความ 
พร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและ ความ 
โปร่งใสในการดำเนนิงาน ของสำนักงาน เขต
พื้นท่ีการศึกษา (ITA)ประจำปี 2565 

            ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กำลัง
ดำเนินการ 

9. กิจกรรมการประสานความ ร่วมมือ 
ทางด้านข้อมูล และประชาสัมพนัธ์ผลการ 
ประเมิน การปฏิบัติการบริหารงาน ระหว่าง 
หน่วยการบริหารงานสถานศึกษากับ องค์กรทุก
ภาคส่วน 

            ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ดำเนินการ 
แล้ว 

10. กิจกรรมยกย่องและเชิดชู เกียรติแก่ 
บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นท่ีประจักษ์ใน 
ด้านความ ซื่อสัตย์สุจริต 

            ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กำลัง
ดำเนินการ 

๘ 

*งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการท้ัง 4 ยุทธศาสตร์ 
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติการบริหารงาน

ตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งขี้น 
4. โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร) ปฏิบัติการบริหารงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร) มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

บทสรุป 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร) ประจำปี 

งบประมาณพ.ศ. 2566 จัดทำเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการบริหารงานในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาปฏิบัติการบริหารงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ
ข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ
เชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้งานมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลงานเป็นรูปธรรม
มากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในการดำเนินการบริหารงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาต้อง 
บูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติงานต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมี 
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนงานจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ 
ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึก
ในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติการบริหารงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาค ส่วนมีความ
เข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาปฏิบัติการบริหารงาน
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 

 
 
 
 
       (นายคำพร  แก้ววิเศษ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร) 
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