
 
 
 
 

ข้อ  027  
  
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

1. แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่   ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

2. เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ 

3. เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ใน ปี พ.ศ. 2567 

 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีก าหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

                                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ (โนนค้อวิทยาคาร)  สพป.ศรีสะเกษ เขต 1 

ที ่      ………/256๗   .  วันท่ี   ๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการด้านการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 
เรียน  ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลโนนคูณ (โนนค้อวิทยาคาร) 
 

ตามที ่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษเขต ๑ ไดแ้จ้งนโยบายการประเมิน คุณธรรม
และความ โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : 
ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนีไ้ดใ้ห้โรงเรียนดําเนินการตาม แนวทางการประเมินฯ โดยมีประเด็น
ของการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Int) 10.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift 
Policy หัวข้อการ ประเมินการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ในปีงบประมาณ 2567 นี้ สามารถสรุปผลการดําเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการมี ส่วน ร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันได้ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ของโรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อ
วิทยาคาร) 

 2. การประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) ของ
โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร)  

3. การประชุมวางแผน กําหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ร่วมกับคณะคร ู
บุคลากรและตัวแทนชุมชม  

4. การประชุมเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ของการทํางาน ร่วมกันกับตัวแทนผู้นํานักเรียน 
5. การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ของการทํางาน ร่วมกันกับ ผู้ปกครอง 

และนักเรียน  
6. การจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ 2567  
๗. การจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของสถานศึกษา 

ออนไลน์ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือการเตรียมความพร้อมของปีงบประมาณ 2568  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 
 
                                                        ลงชื่อ 
                        (นางสาวนาฎสดุา  บุญหวาน) 
         ครวูิทยฐานะชํานาญการ 
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ภาพประกอบกิจกรรม 

1. การประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการประกาศแนวทางการบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล ของโรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร) 

  

 
 

 

2.การประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญและของกํานลัทุกชนดิจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy)  
 

 
 

4. การประชุมวางแผน กําหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสร่วมกับกรรมการส 
ถานศึกษาคณะครู บุคลากรและตัวแทนชุมชม  
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5. การประชุมเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ของการทํางาน ร่วมกันกับตัวแทนผู้นํานักเรียน 

  

6. การประชมุเชิงปฏิบัติการเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ของการทํางาน ร่วมกันกับ
ผู้ปกครอง นักเรียน  
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7. การจัดประชมุเพื่อวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567  

 

8. การจดัประชมุเพื่อวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของสถานศึกษา 
ออนไลน์ปีงบประมาณ 2567 เพื่อการเตรียมความพร้อมของปีงบประมาณ 2568  

 

 

 

 


