
 
 
 
 

ข้อ  026  
  
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

1. เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งใน 

ปี พ.ศ. 2567 

2. มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2567  

4. การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

ระดับคะแนน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ีก าหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบท่ีก าหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร) 
เรื่อง นโยบายการไม่รับหรือเรียกรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

…………………………………………………………… 
 

โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร)  ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต คอร์รัปชันที่ทุกภาคส่วนต้อง
ร่วมมือกันขจัดให้หมดสิ้นไป เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส ไม่รับหรือเรียกรับของขวัญและสิ่งตอบแทนอ่ืนใดจากการ ปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วม รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ร่วมกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ร่วมงาน 
ตลอดจนเสริมสร้างบุคลากรในหน่วยงานให้มีวินัย โปร่งใส มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตอาสาในการให้บริการ 
และสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาศรสีะเกษเขต 1 จึงก าหนด 
นโยบายการไม่รับหรือเรียกรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี้ 

๑. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร)งดรับของขวัญและของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกชนิดจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ หน่วยงาน 

๒. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร)งดให้ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อหน่วยงาน 

๓. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร)ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่ง 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

๔. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ 
ในโอกาสต่างๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตร 
แสดงความยินดี บัตรแสดงความเสียใจ หรือการอวยพรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้ของขวัญ หรือสิ่งของ 

๕. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรในโรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร)มีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอก 
ทราบถึงนโยบายดังกล่าวโดยทั่วถึง จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๔  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
_ 

                                                         
 

                     (นายค าพร  แก้ววิเศษ) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลโนนคูณ (โนนค้อวิทยาคาร) 
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Announcement of Anuban nonkhun(nonkhowittayakhan) School 

Re: Good faith will and non-acceptance of gifts to strengthen the culture oftransparency 
in the administration. 

........................................................................ 

I Mr. Khamphon Kaewwiset Position: Director of Anuban nonkhun(nonkhowittayakhan) 
School As the chief executive, here by pledge and demonstrate my intention to adhere a Democratic 
from of Government with the King as a Head of the State, with be ready to promote and 
support the operation of morality, ethics and good governance in educational institute 
“Anti-Corruption” for all of Honesty Activities of Educational Service Area Office to drive the 
national strategy to target. I will perform my duties under role and responsibilities, shall 
conduct government task with honesty, transparency by Intention and No Gift Policy with 
principle of good governance, participate and listen to opinions of internal and external 
stakeholders and focus on common benefits. I'll resist the corruption and misbehave to be 
the good model. And I'll also strengthen personnel agency discipline, transparency, upright, 
have a volunteer spirit in providing service and creating an Anti-Corruption society 
I hereby pledge that I shall humbly follow in the Royal Footsteps (Understanding, 
Reaching and Developing) and I will conduct myself in accordance with the Sufficiency 
Economy Philosophy and promote the use to develop educational quality to provide citizens 
quality and to strengthen Thailand to be stable prosperous and sustainable. 

 
Announced on May 24 2024 

 
                                                         

 

                               (Mr. Khamphon Kaewwiset) 
                            Director of Anuban nonkhun(nonkhowittayakhan) School 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร) 
เรื่อง เจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ 

....................................................................................................................... 
  โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร) มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์การ อย่างมีธรรมาภิบาล 
 โดยให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้าง ความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่ 
สาธารณชน ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร)ขอให้ค าม่ันในการบริหารงานตามภารกิจด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นหลักแห่งความชอบธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ประพฤติปฏิบัติและด ารงตน 
อยู่ ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีของการเป็นข้าราชการที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็น 
แนวทางในการ ด าเนินชีวิต ทั้งนี ้ขอให้คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนอนุบาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร)ทุกคน ได้ยึด
มั่นในหลักการนี้ และตระหนักไว้เสมอว่า “ความซื่อสัตย์สุจริต” จะก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองของชาติ เพ่ือให้ 
การบริหารราชการและ การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงก าหนดนโยบายเพื่อให้ยึดถือเป็น 
แนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาส ให้ 
เอกชน ภาค ประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผย 
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนิน กิจกรรมทุกรูปแบบ 

๒. ด้านความรับผิด ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด 
ตลอดจน ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่ก าหนดพร้อมรับผิดชอบ ต่อการ 
ตัดสินใจและการ บริหารงาน 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มุ่งตอบสนอง ความต้องการของผู้รับบริการ บริการรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม 

๔. ด้านวัฒนธรรมในองค์กร มุ่งสร้างวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริต มีมาตรการเด็ดขาด ในการ 
ลงโทษ ผู้กระท าการทุจริต 

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ปลูกฝังค่านิยมให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ ยึด 
คุณธรรม จริยธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต รู้จัก 
แยกแยะประโยชน์ส่วนตน กับประโยชน์ส่วนรวม 

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ผู้รับบริการ แจ้งข้อมูลข่าวสาร 
เบาะแสการ ทุจริต ร้องเรียร้องทุกข์ผ่านโรงเรียนอนบุาลโนนคูณ(โนนค้อวิทยาคาร) 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

_ 
                                                         
 

                     (นายค าพร  แก้ววิเศษ) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลโนนคูณ (โนนค้อวิทยาคาร) 
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A Declaration of Intent to Administrate  Anuban nonkhun(nonkhowittayakhan)School 
With Honesty & Integrity 

Administrate  Anuban nonkhun(nonkhowittayakhan) School intends to conduct its 
organizational management and administration system with governance. With a heavy focus on 
preventing and eliminatingcorruption and misconduct, this Office wishes to build credibility from the 
society as an organization adhering to the principles and standards of good governance. As the leader 
of Administrate  Anuban nonkhun(nonkhowittayakhan) School, I would like to announce my intention 
to administrate this organization in an honest, transparent, accountable and responsible manner 
whilst fighting against all forms of corruption. As such, I urge all personnel to perform their duties with 
dedication, honesty and integrity by refraining from corruption and adhering to the following 
principles: 

1) Transparency: We are required to reveal information regarding the implementation 
of official task and procurement, provide opportunities for the general public or stakeholders 
to participate in Administrate  Anuban nonkhun(nonkhowittayakhan). School's inspection, and 
establish a preciseadministration and management system in dealing with complaints. 

2) Accountability: We intend to carry out our task efficiently, abide by laws and 
regulations, follow our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when 
making decisions, white operating relevant administration and management systems, to gain 
credibility from the general public. 

3) Corruption-free: We intend to carry out our task honestly and refrain from using 
our positions for personal benefits such as bribery or special perk. 

4) Organizational Culture and Integrity: We will not tolerate any forms of corruption 
and will put an end to any corruption found in our organization. 

5) Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and 
systems relating to management of personnel, budget and job assignments to ensure 
equitability and accountability. 

6) Communication: within the agency, public relations to the public, service 
recipients. Inform information, clues, corruption, grievances through Administrate  Anuban 
nonkhun(nonkhowittayakhan) School. 
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Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 

  Announced on the  21 st day of the month of the year 67 
 
 
_ 

                                                         
 

                               (Mr. Khamphon Kaewwiset) 
                            Director of Anuban nonkhun(nonkhowittayakhan) School 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


