
สรปุรายการจดัซ้ือจดัจา้งจ าแนกตามวิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง

วิธีการจดัซ้ือจดัจ้าง จ านวน งบประมาณ (บาท)

วธิปีระกาศเชญิชวนทัว่ไป 1 3,008,000.00

วธิคีดัเลอืก
วธิเีฉพาะเจาะจง 2 255,900.00              

วธิปีระกวดแบบ
อืน่ ๆ 

รวม 3 3,263,900.00           

ปัญหา/อปุสรรค

ข้อเสนอแนะ

รายงานสรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งของ โรงเรียนอนุบาลโนนคูณ (โนนค้อวิทยาคาร)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

๑. การแจง้จดัสรรงบประมาณโอนงบประมาณใหด้ าเนินการล่าชา้ การก าหนดเง่ือนไขเวลาในการปฏิบติัอยา่งกระชั้นชิดซ่ึงอาจส่งผลใหก้ารด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งไม่ครบถว้น ตามระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 
๒. การด าเนินงานตามโครงการ/แผนงาน ไม่มีการเวน้ระยะเวลาใหด้ าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งเหมาะสม อาจท าไหด้ าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง ล่าชา้และไม่ทนัต่อความตอ้งก ารใชพ้ัสัดใในโครงการ/แผนงาน 
๓. บใคลาการท่ีปฏิบติังานดา้นพัสัดใ ไม่เพีัยงพัอต่อภาระงาน รวมทั้งบใคลากรยงัขาดประสบการณ์และองคค์วามรู้ในระเบียบ หลดัเกณฑ ์วธีิปฏิบั ติ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
๔. การบนัทึกขอ้มูลจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP มีหลายขั้นตอนและตอ้งใชเ้วลาในการบนัทึกขอ้มูล เน่ืองจากการจดัรูปแบบเอกสารใน e-GP ใหเ้ป็นไปตามระเบียบสารบรรณนั้น ท าใหต้อ้งใชเ้วลาในการ
บนัทึกขอ้มูลมากกวา่ปกติ รวมทั้งตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพัสัดใภาครัฐ พั.ศ.๒๕๖๐ ขอ้ ๙ ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐใชเ้อกสารท่ีจดัพัิมพัจ์ากระบบจดัซ้ือจดั
จา้งภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเอกสารประกอบการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งตามวธีิการท่ีก าหนดในระเบียบ 
5. กรณีการจดัซ้ือจดัจา้งโดยวธีิ e –bidding บางคร้ังมีผูม้ายนืซองรายเดียว ท าใหก้ารด าเนินการด าเนินการพัิจารณาของคณะกรรมการมีความรู้สึกไม่สบายใจเน่ืองจากไม่มีการแข่งขนัและประโยชน์ท่ีจะเกิด
กบัภาครัฐอาจมีนอ้ยไป
6.การด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้ง บางรายเป็นงานทีต่อ้งกระท าเรง่ดว่น สง่ผลใหเ้กดิความเสีย่งเกดิขอ้ผดิพลาดในการด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้ง ได ้

7.การพจิารณาบคุคลเพือ่มาปฏบิตัหินา้ที ่คณะกรรมการก าหนดคณุลักษณะ คณะกรรมการก าหนดราคากลาง คณะกรรมการควบคมุงานและคณะกรรมกาตรวจรับ บคุลากรสว่นใหญไ่มป่ระสงคจ์ะมา
เป็นกรรมการให ้

8. งบประมาณทีไ่ดรั้บโอนมาเพือ่การด าเนนิการจัดซือ้จัดหาโอนมาลา่ชา้สง่ผลตอ่ผลการเบกิจา่ย

9. สถานการณ์การแพรร่ะบาดของเชือ้โรคไวรัสโควทิ – ๑๙  สง่ผลตอ่งานกอ่สรา้ง ทีม่กีารสง่งานลา่ชา้เนือ่งจากคนงานมาปฏบิตังิานไมม่ากและบางวันไมม่คีนงานมาท างาน

1.เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง ตอ้งศึกษาระเบียบปฏิบติั ท่ีก าหนดใหมี้ผลบงัคบัใช ้รวมทั้งหนงัสือเวยีนจากส่วนราชการต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง ร่วมทั้งเขา้ร่วมการอบรม 
สัมมนาทางวชิาการ ในหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ตามท่ีหน่วยงานต่างๆ ไดมี้การจดัอบรมข้ึน 
เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งต่อไป 
2.ในการจดัซ้ือจดัจา้งโดยวธีิเฉพาะเจาะจง หน่วยงานไดมี้การก าหนดใหแ้ต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือกผูป้ระกอบการท่ีมีความเหมาะสมกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง นั้นๆ 
3.จดัท าแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบังานพสัดุ เพื่อใหบุ้คลากรในหน่วยงานท าความเขา้ใจและถือปฏิบติัในทิศทางเดียวกนัโดนเคร่งครัด 


